


[bookmark: _Hlk85727301]محتويات النشرة الإخبارية لقادة المدارس لكي يشاركونها مع العائلات
بعد أن عاد الطلاب إلى المدرسة، من المهم أن نحترم ونعامل بعضنا البعض بِلُطف. ومن المهم لفريق القيادة في المدرسة أن يكون مجتمع مدرستنا آمناً وإيجابياً حيث يمكن للأطفال التعلّم والنجاح. كل واحد منّا لديه دور ليلعبه في خلق بيئة آمنة ومُحترمة. ونحن بحاجة إلى دعمكم للتأكد من أن مدرستنا هي مكان يشعر الجميع فيه بالأمان ومكان حيث تكون أصوات الجميع مسموعة. 
[bookmark: _Hlk88553932]لقد أصدرت دائرة التعليم والتدريب سياسة جديدة https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx  تصف السلوك الإيجابي المتوقّع من أولياء الأمور ومقدّمي الرعاية والبالغين الآخرين في مجتمعات المدارس في فيكتوريا. وقد حدّدت السياسة معايير واضحة للسلوك لخلق بيئة تعليمية آمنة ومُحترمة وشاملة للطلاب والموظفين والبال
[bookmark: _Hlk88553975]توجد كذلك موارد أخرى لدعم العلاقات الآمنة والمُحترمة في مجتمع مدرستنا، بما في ذلك معلومات حول المشارَكة مع المدرسة، وتقديم المشورة حول كيفية إثارة المخاوف أو الشكاوى، وموارد حول دعم تربية الأطفال. يمكنكم العثور على السياسة الجديدة   وهذه الموارد الأخرى هناhttps://www.education.vic.gov.au/parents/going-to-school/Pages/Respectful-behaviours-in-schools.aspx 
[bookmark: _Hlk88553986]وقد تلاحظوا أيضاً وجود ملصق جديد https://www.education.vic.gov.au/hrweb/Documents/OHS/Parentposter-SafetyatWork.pdf في جميع أنحاء المدرسة يروّج للسلوك الإيجابي.للحصول على المزيد من المعلومات حول كيفية التعامل بشكل إيجابي مع مدرستنا، يُرجى الاتصال بـ [insert Principal’s name and contact details]. 
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