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Isi gbzlemleyerek 6grenme’

is tecriibesi nedir?

is tecriibesi, 6grencilerin calisma hayati tecriibesini cogu
zaman ilk defa edindikleri okul egitim programinin bir
bolimadur. Sanayi ve sanayi icinde yer alan isyeri hakkinda
icgori saglamak icin ortadgretim dgrencilerinin isveren
firmalara kisa dénem icin yerlestirilmeleridir. Ogrenciler bu
isveren firmalara kapsamli egitim ve uzmanlik gerektiren
faaliyetlerde bulunmalari icin degil, daha ¢ok gézlem
yaparak 6grenmeleri icin yerlestirilirler. Bu tecriibe isverenin
isyerinde edinilir ve 6grencilere asagida belirtilenleri yapma
firsati verdigi icin cok blyuk yararlar saglar:

* Bir ekip Uyesi olarak yetiskinlerle birlikte
calisip is konusunda fikir sahibi olmak
e Bir dizi yeni beceriler gelistirip deneyim kazanmak
e Daha bagimsiz ve glvenli olmak
e Okulun ders programi ile isyeri arasinda ilinti kurmak

e Egitimlerini stirdiirme ve/veya dahaileri
egitim alma konusunda heves artisi

¢ Meslek seceneklerini arastirmak

Bir 6gretmen isyerinde 6grenci ile temas kuracaktir ve
anne-babalarin herhangi bir endiseleri varsa ¢cekinmeden
okulla temasa gecebilirler. Arama bilgileri son sayfadadir.

Is tecriibesi ne zaman edinilir?

is tecriibesi genellikle 9. ve 10. sinifta tamamlanir.
Zamanlamasi okula baglidir. Bircok okulun belirlenmis
tarihleri vardir, digerleri yil boyunca kiictik 6grenci gruplari
gonderirler ve bazi okullar ise 6grencilerinin okul tatilleri
sirasinda isyerlerine yerlesmelerini tesvik ederler. Ancak, is
tecrlibesi yil sonu tatili sirasinda edinilemez.

Ogrenciler her bir dénemde en fazla 10 giin veya bir yilda
en fazla 40 glin is tecrlibesi edinebilirler.

Is
Tecrubesi

Ogrenciler, Anne-babalar
ve Bakicilar icin Kilavuz

Work Experience - Turkish

Anne-babalar nasil
yardimci olabilirler?

Oglunuz veya kizinizin i tecriibesi edinmek icin is
dinyasina ilk girisleri heyecan vericidir. Buna yardimci
olmak icin yapabileceginiz birkag sey vardir:

e isverenin bu pozisyonu saglamakla gésterdigi iyi
niyeti cocugunuzun anlamasina yardimci olun.

Cocugunuzu yapacadi is tipi konusunda gercekgi
beklentiler icinde olmaya tesvik edin. Cocugunuz isi
bilfiil yapiyor olamayacak, ancak uygun baslangi¢
egitimi aldiktan sonra ve her zaman birinin

nezareti altinda basit gdrevleri yapabilir. Calisma
saatleri okuldakinden daha uzun olacaktir.

Work Experience Arrangement (is Tecriibesi
Dizenleme) formunu dogru olarak doldurun ve
hemen okula iade edin. Hem isveren hem de 6grenci
birer nlisha alacaklar, asli okulda kalacaktir.

Cocugunuzun is tecriibesi calismasini etkileyebilecek
herhangi bir saglik sorunu varsa okula bilgi verin.

Cocugunuza Meslek Saghgi ve Glivenligi (OHS)
kurallarina uymanin 6nemini ve kendisinin
sorumluluklarini anlatin. Gerekli birimleri
tamamladiklarinda ve is tecrlibesi ¢alismasina
baslamadan 6nce okul tarafindan 6grencilere verilen
‘safe@work’ (iste glivenlik) Sertifikasini gérmek isteyin.

Cocugunuzun glivenli olarak ise gelis gidisini
organize etmesine yardimci olun.

Cocugunuzun is tecriibesi yerlesimini konusun ve herhangi
bir muhtemel veya algilanmis giicliikler icin yardimci olun.

Cocugunuz ise gitmediyse veya yerlesimle ilgili
zorluklar varsa derhal okula haber verin.

e Cocugunuzla ¢alisma ve meslek konularini
konusun. Miimkin oldugunca ¢ok secenegi
g6zonline almaya tesvik edin.

e Cocugunuzun okulundaki meslek
koordinatord ile konusun.




Cocugunuzun
beklentileri nelerdir?

is tecriibesi calismasinda &nemli olan ilging ve

deger yaratan bir yerlesim saglamaya calismaktir.
Degerli bir 6grenim deneyimi saglamak icin bazi
diizenlemelerin yapilmasi gerekir. Ogrenciler asagida
belirtilenleri yapmalari icin tesvik edilirler:

* Mumkiinse isyerini kendilerinin bulmasi.
Ancak, okul 6grenciye yardimci olabilir.

¢ Work Experience Arrangement (is Tecriibesi Diizenleme)

formunun dogru olarak doldurulmasi ve hemen okula iadesi.

* s tecrlibesi calismasindan énce, uygun olan safe@work
(iste glivenlik) mesleki saglik ve glvenlik birimlerinin
tamamlanmasi. Ogrencilere bir sertifika verilecektir.

e Calisma yerinde tim isyeri kurallarina ve seften gelen

talimatlara uyarak orada calisan bir gorevli gibi davraniimasi.

e Unutmayin ki, is tecriibesi calismasi sirasinda 6grenciler
okullarini temsil ederler, dolayisiyla okul yonetmelikleri
ve davranis kurallari her zaman gecerlidir.

e Calisma sirasinda okul tarafindan belirtilen
faaliyetlerin tamamlanmasi.

¢ Calisma sirasinda edinilen gizli ve hassas bilgilerin
gizli tutulmasi gerektiginin anlagilmasi.
e TUm ofis aygitlari, telefon, internet ve

fotokopi kullanimlarinin yalnizca isle ilgili
olmasi gerektiginin anlasilmasi.

* isveren tarafindan giyilmesi istenen uygun ayakkabi/
koruyucu giysiler/Uniformanin giyilmesi.

e Calisma slresinin sonunda isverenin goris ve
dislincelerinin sorulmasi ve kendisine tesekkiir edilmesi.

Odeme

Ogrencilere verilecek en diisiik ticret giinde 5 dolardir.

Yerlestirildikleri isyeri bir Federal Hiiklimet Dairesi veya
Federal Kanunla kurulmus bir kurum, kar amaciyla
kurulmamis bir egitim, yardim veya toplum iyiligi
kurulusu ise 6grencilere 6deme yapilmayacaktir.

Engelli 6grenciler

Engelli 6grenciler, kisisel egitim programinda
belirli becerilerin gelismesi icin daha fazla
zamana ihtiyaclar olduguna karar verilmisse,
isyerindeki is tecriibesi sliresini uzatabilirler.

isverenlerin yiikiimliiliikleri
nelerdir?

Herhangi bir calisan gibi 6grenciler de, isyerlerinde
glvenligi ve ayrim yapilmamasini saglayan tiim eyalet ve
federal kanunlarin kapsami altindadir. isyerleri tim mesleki
saglk ve glivenlik kurallarina uymalidir ve cocugunuza ise
baslatma egitimi ve yeterli gdzetim saglamalidir. Bu egitim
ve gOzetimin cocugunuzun o isyerinde gozlemledigi veya
yaptigi gérevlerle ilgili olmasi gerekir. isyerinde oldugu
dénemde cocugunuz yaralanirsa, isveren siz veya velisi ve
okulla miimkiin olan en kisa zamanda temasa ge¢melidir.

is tecriibesi
is hakkinda egitim’

Daha fazla bilgi icin yerel okulunuzla temasa gecin.




