
家長可以怎樣協助？
這是您的兒子／女兒首次透過工作體驗來接觸職場的興

奮時刻。您可以採取下面的行動來加以協助：

• 協助您的子女瞭解雇主提供實習機會的善意

s 鼓勵您的子女對即將進行的工作類型有符合現實的期

待。您的子女將無法從事親身動手的工作뺕但可以在

適當職前訓練之後並在隨時有人䉏督之下做簡單的任

務。實習日的時間比學校日長。

s 請確實填ን工作體驗安排表뺕並儘速ǖ回給學校。

雇主和學生都會收到一份副本뺕而且學校會保留原件。

s 請通知學校可能影響您子女工作體驗的任何健康問題。

s 請和您的子女討論職業衛生與安全的重要性和他們所

負的責任。在學生完ⅶ必要的學習模組之後及在他

們開始工作體驗之前뺕請要求查看學校頒發給學生的

safe@work（安全@工作）證書。

s 協助您的子女安排安全往返實習地點的ǖ通。

s 請與您的子女討論工作體驗並協助處理任何可能有或

覺察到的困難。

s 若您的子女沒去實習或實習出現困難뺕請立即通知

學校。

s 請和您的子女討論工作和職業。鼓勵他們考慮越多選

擇越好。

s 請和您子女所在學校的職業協調員討論。

工作
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什麼是工作體驗？
工作體驗是學校教育課程的一環뺕讓學生體驗工作生

活뺕這通常是他們的第一次經驗。工作體驗是把中學生

安排到雇主淁邊進行短期的實習뺕以深入瞭解產業情況

及其職場環境。到雇主淁邊實習的學生主要是觀察和學

習──不會進行需要密集培訓或專業知識技能的活動。

工作體驗是在雇主的營業場所中進行뺕這對學生有無比

的好處뺕因為會讓他們有機會：

• 以團隊ⅶ員的身份跟ⅶ人一起工作뺕來瞭解工作

s 培養和練習一系列的新技能

s ⅶ為更獨立、更有自信

s 能把學校課程和職場連繫起來

s 提高繼續學習的動機뺕且／或接受進一步培訓

s 探索職業選擇

一位教師將會在實習期間探視學生뺕而家長若有任何的

疑慮也歡迎與學校聯繫。詳細的聯繫方式在⤱後一頁。

工作體驗能在何時進行？

工作體驗通常在九年級和十年級完ⅶ。時間視學校的安

排而定。很多學校安排固定時間뺕有些學校則在一學年

之中分批讓少部份學生離校뺕而另外有些學校鼓勵學生

利用假期來進行工作體驗。然而뺕工作體驗不能在年尾

的假期中進行。

學生一學期⤱多可以做10天或一年40天的工作體驗。

‘ 藉由觀察來瞭解工作 ’
Work Experience - Trad Chinese

每一個兒童，

每一個機會



對學生有何期望？

工作體驗的重點一直是試圖提供有趣而且有價值的實

習。為了確保有價值的學習體驗뺕必須做幾項安排。

鼓勵學生做到：

• 有可能的話뺕自己尋找實習機會。不過學校可以幫助

學生。

s 填ን工作體驗安排表뺕並儘速ǖ給學校。

s 在開始工作體驗之前뺕先完ⅶ適當的safe@work職業

衛生與安全學習模組。學生將收到證書。

s 實習時行為要像員工뺕遵守所有職場規定和主管的

指䗨。

s 請切記뺕學生在進行工作體驗時也代表他們的學校뺕

所以須隨時遵守學校的規定和行為準則。 

s 在實習時完ⅶ學校規定的活動。

s 要瞭解實習時可能會接觸到機密和敏感的資訊뺕必須

予以保密。 

s 要了解所有的辦公室設備、電話、網絡及複印的使用

僅限工作用途。 

s 依雇主的要求穿著適當的鞋具／保護服／制服。

s 在實習結束時뺕尋求雇主的反饋並予以致謝。

工資

生每日⤱低工資是5澳元。

若工作實習地點是聯邦政府部門、依聯邦法所建立的組

織、教育性組織、慈善組織或社區非營利福利組織的

話뺕學生不會獲得工資

殘疾學生

若依其個別教育課程決定需要額外時間來培養特定技

能뺕殘疾學生可延長工作體驗實習時間。

雇主有何責任?

與所有工人一樣뺕學生受所有州和聯邦關於安全和無歧

視職場法案的保護。職場必須符合所有職業衛生與安全

法規뺕並提供您的子女職前訓練及適當的䉏督。實習時

的訓練和䉏督應與您子女預計觀察或執行的任務相關。

如果您的子女在實習期間受傷뺕雇主必須儘速聯繫您或

䉏護人以及學校。

工作體驗
‘ 瞭解工作 ’ 

欲知詳情뺕請聯繫當地學校。
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